PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA TECNICA

1. DADOS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razio Social: Instituto Tatame do Bem

CNPJ: 18.129.747/0001-00

Endereco: Rua Jose Pedro da Silva, n° 71 — Bairro Bela Vista

Cidade: Formiga CEP: 35.574-240

Telefone: 37 3321-2626 E-mail: tatamedobeoficial @gmail.com

Site: www.tatamedobem.com.br

Finalidade Estatutiria:

- Promogéo de aulas gratuitas de artes marciais com a intengéo de formar novos atletas profissionais
e professores ¢ incentivar a prética esportiva, tirando as criangas e adolescentes do 6cio € das ruas,
promovendo a socializagdo e a formag@o cidada;

- Prevengdo do uso e abuso de alcool e outras drogas, nos diferentes niveis de abordagem: Prevengéo
Universal e Prevengo Seletiva, para todas as faixas etarias;

- Desenvolvimento de atividades relacionadas as Politicas de Assisténcia Social, por meio de
execugdo de servigos sociais assistenciais direcionados as criangas, adolescentes, jovens e as familias
em vulnerabilidade e risco social;

- Assisténcia Social, psicolégica, educacional, médica e odontolégica as familias em vulnerabilidade
e risco social;

- Fornecimento de material esportivo as familias em vulnerabilidade e risco social.

- Desenvolvimento de atividades que valorizem e promovam O protagonismo € a convivéncia
familiar e comunitaria da pessoa idosa;

- Organizag@o, gestdo € promog@o de projetos € agdes com praticas culturais e artisticas que garantam
a valorizag#o, o reconhecimento, a promogdo e a preservagio da diversidade cultural;

- Promogao de atividades de relevancia publica, social e ambiental;

- Inovagdo tecnolégica € 0 ensino do empreendedorismo inovador.

2. REPRESENTANTE LEGAL DA oscC

Nome: Marcos Guimaraes Trindade CPF: 064.427.476-03

Enderego: Rua Uberaba, 205 — Alto dos Pinheiros — Formiga/MG




Cargo na OSC: Presidente Mandato: 28/04/2021 a 28/04/2025

E-miil: rinconcomputadores@gmail.com Telefone: 37 99946-5356

3. DADOS BANCARIOS

Conta Corrente: 53.930-9
Agéncia: 212-7

Endereco: Formiga/MG

Banco: Banco do Brasil

4. VIGENCIA:

Dezembro/2023 a Maio/2024

5. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Apoio financeiro para a manutengéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

desenvolvido pelo Instituto Tatame do Bem.

6. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA:

O Instituto Tatame do Bem, fundado em maio de 2013, ¢ uma entidade sem fins
lucrativos, a qual atua por meio de um trabalho social/esportivo. A origem do Instituto se deu
em razdio da necessidade de transformar a vida de criangas, adolescentes e jovens de baixa
renda, bem como suas familias por meio de técnicas das artes marciais e da inclusdo social. O
Instituto tem como missdo gerar mudangas e garantir beneficios sociais, transformando
criangas e adolescentes através dos valores da disciplina e das diretrizes que regem as artes
marciais e do atendimento social realizado pela assistente social do Instituto.

Atualmente o Instituto possui 0ito nicleos de atendimento no municipio, nos bairros
Agua Vermelha, Novo Horizonte, Souza e Silva, Vila Padre Remaclo, Geraldo Veloso, S&o
Luiz, Casa Divina Misericordia ¢ Praga CEU. A escolha dos locais de implantagdo dos
referidos nucleos se deu em virtude do grau de maior fator de risco, sobretudo a
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vulnerabilidade social do territério, sendo essa afirmagdo comprovada, pois todos os ntcleos
S€ encontram em 4reas proximas aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do
municipio. Os nucleos funcionam em locais cedidos por centros comunitérios e/ou €spagos
publicos.

As principais atividades do Instituto acontecem através das oficinas de jiu-jitsu e karaté
para criangas a partir de cinco anos, adolescentes e jovens. Essas modalidades sio ofertadas 2
Vezes por semana para a mesma crianga, adolescente ou jovem, de segunda feira a sexta feira
€ aos sabados e domingos para os jovens e adultos. Por meio das atividades esportivas e
sociais, a entidade atende aproximadamente 400 pessoas, em horarios alternativos que ndo
prejudique o andamento dos alunos na escola e o servigo é totalmente gratuito. O Instituto
também desenvolve o projeto “Biblioteca do Bem”, pelo qual os alunos s3o incentivados para
0 habito da leitura e troca de livros; atua na 4rea cultural com a promogdo do evento “Cultura
para Todos” que oferece diversas atividades culturais para destacar os artistas locais e levar
agdes culturais e entretenimentos aos bairros periféricos da cidade; e atua na 4rea da
assisténcia social com a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes na unidade Geraldo Veloso.

Para retratar o nexo da realidade e as atividades do projeto é importante reforgar que o
municipio nfo possui um diagnéstico socioterritorial que retrata a sua realidade social, porém
as informagdes sobre as vulnerabilidades sociais, sdo repassadas pelos vérios orgdos de
atendimento publico e privado existentes na cidade e eles evidenciam virios problemas
sociais, no que se refere ao alto indice de vulnerabilidade e/ou risco social, tendo em vista que
esta questdo € o objeto de atuagdo do Tatame do Bem: criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social.

tendo em vista que a miss3o da entidade é atender criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social e sobretudo proporcionar o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios através das orientagdes sociais e através das oficinas de artes marciais,
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atendidos; aquisi¢do dos usuérios do tocante as segurangas de acolhida, de convivio e de
autonomia, dentre outros.

7. PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ofertado pelo Instituto. Ressalta-se que o Instituto Tatame do Bem prioriza o atendimento das
familias em situag@o de vulnerabilidade social e ndio faz distingsio de perfil socioecondmico,

raga, género e etnia.
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8. QUADRO DE METAS:

METAS

Descreva qual a meta que deseja ser
alcangada

AGOES

Descreva quais agbes serdo realizadas para que as
metas sejam atingidas.

PERIODO DE

EXECUGAO PREVISTO

Prazo de inicio e término previsto
para execucgéo da agéo.
Ex: 01/2023 a 04/2023

FORMA DE VERIFICAGAO

Documento que comprove que a agéo foi
efetivamente executada.

Ex: fotografias, lista de presenga, planilhas,
banco de dados, certificados, etc.

1. Estruturar o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

1. Aquisi¢@o de materiais de consumo

Dezembro/2023
maio/2024

a

Notas fiscais, fotografias e
extratos bancérios

2.
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9. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE

Meta 01: 1. Estruturar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

A estruturag@io do servigo se dara através da:

e aquisigdo de materiais de consumo que proporcionaréo o

de Vinculos

administrativas realizadas pela assistente social e orientadora social no que

documentos dos alunos,
(grampeadores, canetas, fita crepe, fita adesiva, pastas suspensas, suporte

pen drive, clips, grampos);

e aquisi¢io de materiais de consumo para a execugdo

bom andamento das atividades
tange aos
aos arquivos necessarios de documentos dos usuérios e do servigo
para notebook,

dos encontros de orientagdo social,

afim de oferta-los de forma ludica e dinamica (giz de cera, cartolinas, pincéis, EVA, papel

A4 colorido, barbante, jogo de bingo, quebra cabega, baldo, fantoche,

balas e bombons);

« aquisigdo de material de consumo para a devida uniformizagdo dos alunos que participam
das oficinas de artes marciais, vinculadas ao SCFV (quimonos).

A aquisicdo, conferéncia e entrega dos materiais sera de responsabilidade da coordenadora

administrativa e em seguida sera realizada a prestagéo de contas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano. Se for necessério haverd a realizagio de novas coletas de prego.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O gestor de parceria e a comissdo de monitoramento e avaliagdo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Humano

necessario.

podera solicitar documentos fiscais que comprovem a execugio do objeto,

assim como fotos € até mesmo a realizagdo de visitas técnicas na periodicidade em que acharem

11. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Origem dos Recursos: Prefeitura Municipal de Formiga

Previsdo de Receitas e Despesas
Receitas (descri¢do) Valor (R$) Despesas (descrigdo sintética) Valor(RS)
REPASSE PMF R$12.500,00 | CUSTEIO R$12.500,00
INVESTIMENTO R$0,00
Total: Total: R$12.500,00




12. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

MATERIAIS E SERVICOS DE TERCEIROS

Tipo Descrigdo detalhada Valor
Giz de cera com 12 cores R$67,60
Cartolina. Cores diversas R$26,60
Pincel anatdmico preto, azul e vermelho R$27,50
EVA. Cores diversas R$65,60
EVA com gliter. Cores diversas R$41,25
Grampeador de mesa para até 40 folhas R$95,00
Papel A4. Pacote com 100 folhas. Cores azul, rosa e R$79,30
amarelo
Fita crepe R$32,75
Fita adesiva transparente R$75,65

MATERIAIS Caneta esfereografica. Caixa com 50 unidades. Cores R$180,00
azul, preta e vermelho
Barbante algodio. Rolo com no minimo 100 metros R$16,30
Clips 3.0 R$12,00
Clips 8.0 R$12,00
Grampo para grampeador 23/8 R$8,95
Pen drive no minimo 32GB R$99,50
Suporte para notebook R$56,10
Quebra cabega com no minimo 100 pegas. Temas R$143,95
variados para adolescentes
Jogo de bingo R$55,25

Saco de baldo. Cores variadas

R$10,15




Fantoche R$249,00
Pastas suspensas R$135,15
Balas diversas R$115,00
Bombons : R$582,50
Quimono infantil R$5.060,00
Quimono adolescente R$4.159,20
Faixa para quimono , R$1.093,70
TOTAL R$12.500,00

Os valores apresentados correspondem ao prego médio dos orgamentos obtidos e serdo
uma estimativa para a efetiva aquisi¢do dos produtos, tendo em vista que os valores
podem ser alterados no decorrer do processo e repasse do recurso. Contudo o valor da
prestagdo de contas serd de R$12.500,00 e caso exceda esse valor, a entidade entrard
com contrapartida, devidamente apresentada na prestagdo de contas.

RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS

Provisdes
at Valor Total ndanian Trabalhistas i
Cargo Qt. | Salario de Salarios "8 (Prov. Férias,
Meses daFolha | ___ Total
do Periodo 13°, encargos s/
provisdes)

 Especificagdo dos Recursos Humanos

Nio havera aplicag@o de recursos com pessoal




13. ORCAMENTACAO:

Os orcamentos dos materiais de consumo foram realizados com empresas locais e pela internet caso o
material ndo tenha sido encontrado no municipio.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Janeiro Fevereiro | Marco Abril Maio Junho
ey Ano
2023 Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
R$12.500,00

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

\\ Formiga, 07 de novembro de 2023
Jgs’e\?u??arﬁes Tr}ﬁd};ygt{;!)y5 )\)

Presidente Instituto Tatame do Bem

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano

Prefeito Municipal



